








SCHEDA DI VALUTAZIONE PROGETTI 
(allegato B) al contratto collettivo decentrato) 

PunteggioFattori di valutazione dei progetti Descrittori Punteggio PunteggiO 
massimo teorico attribuito 
attribuibile 

I) Grado di strategia del progetto 1.1) Obiettivo irrilevante per le strategie Fino a 3 
dell ' Ente 

1.2) Obiettivo che costituisce adempimento Da 4 il 8 
normativa per la gestione ordinaria delle 
attività 

1.3) Obiettivo strategico per Da 9 a 15 
l'amministrazione 

1.4) Obiettivo di forte rilevanza strategica Da 16a20 
I 

20 punti I 
Fino li 3 

innovativa 
2.2) Obiettivo che apporta parziale 

2) Grado di innovazione organizzativa 2.1) Obiettivo con insuffic iente capacità 

Da 4 il 8 
innovazione inferiore al 20% 

2.3) Ob\ietti vo con innovazioni rilevanti su Da 9 a 15 
pa'11 del progetto inferiore al 50% 

2.4) Obi\ctti va con rilevanti innovazioni sulla Da 16 a 20 
maggior parte del progetto. oltre 1'80% I 

20 punti 
3) Grado di rilevanza per gli utenti interni 13.1) Obiettivo irrilevante Fino a 4 
ed esterni ed incidenza sull 'efficacia del 3.2) Obiettivo con rilevanza solo interna o 

\ Da 5 a IO 
3.3) Obietti~o con rilevanza interna ed 

esterna 

solo esternaservizio 

Da Il a 19 
3.4) Obiettivo con notevole rilevanza interna 

ed esterna Da 20 a 25 
25 punti 

4) Grado di razionaliz zazione economica 4. 1) Obiettivo irrilevante Fino a 2 
4.2) Previene un incremento di spesa o 

;Jn.~[L-r(--R 



5) Risorse impiegate 

4.3) 

4.4) 

5.1) 

5.2) 

5.3) 

5.4) 

determina una maggiore entrata 
Consente una significativa riduzione 
della spesa storica 
Produce maggiori entrate e riduzioni di 
spese 

Obiettivo che si realizza con impegno 
occasionale (IO giornate lavorative) 
Obiettivo che si realizza con impegno 
discreto (da lO a 40 giornate lavorative) 
Obiettivo che si realizza con impegno 
significativa (da 40 a 60 giornate 
lavorative) 
Obiettivo che si realizza con impegno 
rilevante (da 60 a 80 giornate lavorative) 

15 punti 

20 punti 

Da3a6 

Da 7 a Il 

Da 12 a 15 

Fino a 3 

Da 4 a 8 

Da 9 a 15 

Da 16 a 20 

PUNTEGGIO TOTALE 100 PUNT I 
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RISORSE CERTE, STABILI E CONTINUE - ART . 31. COMMA 2, CCNL 22/0112004 ANN0200S ANNO 2009 

Entltadel Entltà dal 
f1nanzlllmenlo f1nllnzlamonlo 

CCNL c, 1011.Art. Oescrizlono della 101'18 dolllnanzlamonlO NOTE Euro Euro 
a decorrere dol 3111211!J99lerrsorse dest inato na1 modes imo anno al 
pagamor\lo deicompensi per prestazioni di lavoro straordinario SOrlOridotto 

312,75 312,75èCNL nella misura dol 3% . I risPl"m ì dorivanll dall'appli cazione dol wesente comma 
01.04.1999 14 4 confluiscono nelle risorse di cui all'art . 15
 

Import i del fondI cui all'ilrt 31, c. 2.lettoru b). c), d) <lde) del CCNL 6 luglio
 fondo lettera b) 5.615.81 5.G15,81 
lD95, provisli per l'anno 1996 e co.lltuiti In base alla predolla disciplina fondo touora cl 1.318.48 1,318.48 
contmlluale. com pronsivl anellO delle evunluali economie prevlsle dall'art , " c, fondo lellora d) 2.173,53 2.173,53 
57 e soguonti dalla L. 662196. nonché la Quota parte dello risorse di cui alla fondo lo1l<tra e) 178n.27 17.87527115 a 
tettera a) dOliO st01:r.oart, 31, c . 2 gill dO';linate al pttrsonale e. Qualifiche 7' o I 
8' ch(, "sulli incariCalo dolle funzioni deil'area delle posizio"i orga"lzzative 

rIQ"aliflcazlon" WUU 
part l imo (20%) I 
tsvoro straord inario Pm;I.lIOnf organizzativ" ,93261 
TOTALE 27.91570 26.98309 

le evonluali r isor~o aggiunlivu destinato nell'anno 1996 al traUll monto nontrcva applicaz ione ile i confronti dogil ent i locali in situazione di di~sosio O di doflcit • 
ccorcmtco accessero ai sensi doll'art . 32 dol CCNL 6 luglio 1995" dail 'art . 3 strutturale,
 
del CCNL 16 luglio 111116, nel "spetto dolle offett ive d,sPOlll bllità di bilancio doi
 Gli importi possono essereresi dispon ibili solo a seguito del proventivo accenamaotc 
sinno ll enti da parto dei servizi di controllo interno o del nuclei di valulaziono dolle effettivo 11~ b 5.092 ,49 5 .092,49 

dlsponlb,litll di bIlancio croata a seguilo di proco~ s l di razlon.~lizZaZlono e 
I lorganlzzazlOne deilo attlvttà o "spressamonte dOStlMle al raggiunglmento di 
specifiCI obieUivi di produtllvitA e Qualità 

gli ovOl'llual1 r i'l '~rml di gostione destinat i al trntlame"to accessorio r..lI'arlno no" trova appl icazione nei cornrcnti dogli onti locali in slluaziono di disSosto Odi deficit 
1998 secoodo la disciplina dell'",t, 32 del CCNL 6 luglio 1995 o doll'art, 3 do! strutlurale.
 
CCNL Hl luglio 1996. llu ll10ra dai consonnvo doll 'anno preclldonto a Quello di
 Gli importi possono !l5S0'0 resi disponibili soìo a segullo del pre.onlivo accortamento 
ul,lIzzaziorMlnon rlsull i un incro" mnlo dello "poso del p"r(,o""le dlpendento. da pMte del serVIZI di cont rollo interno o dei nucl..i di valutazior16dello ."fetllve1~ 1 c 869,41 869,41 
salvo qoollo dorivante dali" applicaziolNl dal CCNL disponlbilili'l dI bilaneio create a " alluilo di processI di mzionall:zzilz;or16e 

rlarganiuazlonu delle attiVItà o esorossamerse dostinale al raggiunglmenlo di 
specifici oblottivi dI prodiAli vità .. Qualitll 

i rlsparnu de, ivanti dalla applicazione d..lla disciplina doll'art . 2, comma 3. dal
15 1 I 0,00 0,00 D tns, N. 2911993
 

l'insiemI<dulie ri,,"so glA dusl lOille, por l'anrlO 1998. al pagamento de/livello
 
15
 ocoromìco differonz ililo al perso nale in serviz io. nolia misura corr ispondentn allo 1 8.784,07 g 8.784.07 

oorcenluali orevl r.te dal CCNL 16 luglro 1996
 
rlsorse dosl lnato a\la correSpons ione dolia Indennita di Lire 1.500 .000 di cui
 

0,0015 1 0,00h 
all'art . 37. comma 4. del CCNL G lugliO 1995
 
un importo dolio 0.52% du' monte slliari dell'a r'rIO1997. m;clusa la Quota relaliva
 
alla dirlgorua, corr ispondente all'ineromenlo, in misura pari al tass i programmati
 

1~ 1 monte salari 19117 2.979,57 2.979,57 I d' inOazìono, ceì tranamento ecorornico accessono con decorronza d,,, 31
 
Il icemb<'e 1999
 

in caso di "lti" ~z ione di nuo.1 so,.!ZJo di plllcessi di riorganizzazione finali7.zali
 
ad UrI accrescnn..nto di Qunlli esistent i, al Quali si;. correlato un aumonlo delle
 

15 5 8.183,57 8 . 183 .~ 7p,eslazlonl del porsonate in servtao cui non possa fa",; fronte allraverso la
 
razìomhzzazlonn dOlie .Irulluro eia d.. llo nscrsn lin'lrlzlarln dispon ibilI o che
 
comUI1QUO comport i.., un incrom"nto stab ile dalle dotazion' or".~n!che
 

gli onli . a decorrere dall'anrlO 2001. In.:rementano lo risor~1 dol fondo di cui
 
CCNL 

all'art, 15 dul CCNL dl<lI'l.4.1999 di un Importo pari all'l .1% dn! monte salari 4 1 montu salari 1099 5.544.97 5M4.97
05.10 .2001 dell'anno 1999, esclusa la auota rolaliva alla dlfioftnza
 

lo nsorse sono inteO"'le dall 'importo annou dolla rotlibuzione indiVIduale di
 
4
 anl .~nJti'l o d"!lli assollni ad personam In godimento.da parte del porsonale 5.798,38 5.926,05 ,:2 

comunque cossato </alservizio a far da!:, dalI· gonna io 2001 I 

risorse dccentru!e provlstll dilll'Brt , 31, comma 2, sono inc,ementato dall'anno
 
CCNL
 2003 di un importo p"'i a 0,62% do! monl" salari doll'a"rIO 2001 esclusa la 3.381.56 3,043.85 I1 monto salari 2001: euro 587.717,00 32 ,22.01 .2004 Quota ,alatova alla dirigenTi' 

gli nn ti rneromllntano ull"riormflnto le rlso'so decenlralo irodicate al punto
 
32
 procodontu e con dllCOrronlH dall'anoo 2003 con un importo comspondonte allo 2.727.06 ' 2.938 ,59 ,2 monte s"I"'12001 : ou,0587.717.oo . ,0.50% dol monlo salar i dell'anno 2001 oscl,,"a Iii QUOt.~ rotal iva ali'l dlngonzil 

CCNL ,neremonlo risorsa pari allo 0,5% monlll salar i 2003 (se SpeSII di persoMle I
3.229,70 4 2.964,71 1 monlo ,;alarl 2003: lIuro 592,942.00 ,09.05 .2006 <3D'Yo ontralo correnli\ </,,11'1 .1.2006 

InerCmlln!O " SO";II pa" allo 0,0% monll< salBri 2005 a docorrure dal 31.12,2007 
- _." , n" valorf,l por l'anno 2008 ( se.i ~ ?pporto tra spesa di personale od enlralo 5,099,00 3925.84 ,monle salari 2005 . euro 654.306.00 " 

, 

0110 slranrdiMrio cat . D non 
provisto per /lnli senza 
dirigenza 

verificato cessaz ioni 
dal1'1.01.2oo0 

ricalcolato con ~ nuovo 
cr~erl o dol monto salar i 

!CalcolalOcon il nuovo 
c,Uorlo del monlu salari 
riCalcolAlo con d 000"0 

c"l"'io del monto salar i 

ric,'lcolalo CO" d nuovo 
criler io riai monto salari 



..... .. 
•ìsorse del po.sonnlo l,a.fe(lIO 
RECUPERO AUMENTI CONTRATTUALI PROGRESSIONI ORIZZONTALI I 1.116251­CESSATE 
TOTALE RISORSE STABILI I 78.013211 

1.39640 I 
71.00328 

RISORSE VARIABILI· ART . 31, COMMA 3. CCNL 22/0112004 ANNO 200B ANNO 2009 
Enllt!l dol Enlll!l dol 

fln~nzlamonlo f1n~nzlamonlo 

Euro Euro 

la Quota dolie risorse che possono essere destinate a'lrallemnto economico 
CCNL C. let!. Doscrlzlone della fonlo dol f1n~nzl~monloArt. NOTE 

a. conlralll di sponsorlzzazione ed accordi di collaborazione con 50ggeltl privat i Ild 
accnssono del personalI> nell'ambito degli Inl,oili der ivanti dnll'appllC<lZione associazioni senza fini di luc,o, per renl'u,.. e o aCQuisirea Iitolo gratuito interventi. 
doll'art. 43 dcll.1 legge 446197 serviz i, prestazionl. beni o nttività inseriti nei programmi di spesa ordinar i con il
 

CCNL
 cons9Quimento dnl cOfrispondentl risparmi 
0 ,00 15 l 0.00 d b. eonvonnon! con soggelli pubbl ici e privati d~elll a lornlre ei medesimi s09getll, e 

titolo oneroso, consulenze e servizi all!!llIntivi nspetto a quell i nrdlna rl 
01,04.1999 

c. contributi doll'utenza por . ""vizi pubblici non osr.unzlali, Ocomunquo per 
preslazionl, ver so turz i paganti, non connosse a garanzia di dintll fondamentali 

'e econominconsoguentl arlo l'o1slo 'mallone del rapporto di lavoro da tempo 
l'i..no a tempo parl ial" (20%) ai sensi o "nllim,ti doll'art l , comma 57 e 0,00is 1 0,00 
seguenti don,l L. 06211996 e successive intograzioni e mod iflCazloni 

lo nsorso che specifiche dl"posizioni di le9go lio,,'izzano alla incontivazlone di 

e 

0,00 0,00 t 5 l k prostazioni o di risultall dol personale (ICI , L. 109194)
 

everoltali rtsparrnt derivanti dall'applicazione dorla disciplina dolio slraordlnarlo di
 
0,00 0,00 15 l . m 

cui all'art. 14
 
in sede di contrattazione doconlrata integrativa , ove nel bilancio doll 'enlo
 
suss ìsta la relalil/a c:lpacltà di spesa . lo parti verificano l'ovonlualilà
 

' 15 6875,94 6875,94 

comma l , sino ad un import o massimo cOfri"pondenlo ali' l ,2% su base annua , 
del monte solari dell 'anno 1997. ,",c lusa la Quota relaliva alla diriQerl7~' 

in caso di atllVaz io"., di nuovi serv izi o di p.()(,~tSs l di rior9anizz"zione f,nalizzali 
ad un accresclmento di quolll es lslnnt i, al qU<l1i sia cormlato un aumento dulie 
prestazi oni del personale in serv izio cui non passa fars i Ironlo allraverso la 

15 

dorl'integraz lone. a decorrere di l ' aprde 1999. dolio risorse economiche di cui al 2 

15.481 ,80 '2.708.86 

valutanornrmtadello risorsu neces sa,le per sostenere i magg io' i oneri del 
lra li amenlo economico accessorio det pnrsonate da impioga.se nello nuovn 

5 razionaliZZazlono dnll.. strutture elo d"lIe risorse linanz iMie disponihili gli onli 

l 

altivilil e nll indiVIduano la relativa copertura noll',unbito delle capa cllà di bIlancio
 

incremonto risorse, dal 31 12,2005 e a valore per "anno 2006 , calcolato sul
 
monte salar i dell'anno 2003 esclusa la quola relativill alla di. lgenza :
 

CCNL • lino a un massimo dello 0,3%, qualora II rapporto Ira sposa del porsorole ed I
monte salari 2003 : ..uro 592,942.00 4 2 ontr.1le correntI sia compreso tra il 25% od Il 32% : I 

- Ira un minimo dolio 0,3% ed un mass imo dello 0,7% , qualora ~ rapporto tra 
09,05.2006 

I 
sposa dA' porsonere od "nt,ale correnti sia ,nlertore al 25%
 

incromento risorse, dal 31.12.2007 e a valere por l'anno 2006, caicctato sul
 
monto salart dell'anno 2005 escìusa la Quota relativa alla dirl!Jonza:
 

CCNL
 a) lino a un m"""lmo dello 0,3% , qualora 11 rapporto Ira spesa del pe,sonale ed 
monlo s.~'arl 2005 : euro 654 ,306,00 M a3 entralo correnti sia compreso tra Il 25% od Il 32%:
 

b) lino a un rnasuìrno dello 0 ,9%, qualora 11 rapporto l'" sposa dor pe'sonll le ed
 
entratn corranrì siainfcr;oro al 25%
 

increm.",lo risorse 0,6% , a decorrere dal3t ,12.2006 «d a valer.. per l'llnno
 
2009, calcolalA 5111monte sala.; 2007 esclusa la quola r"latlva alla dirllloo",:
 

CCNL
 

11.04.2008 

n) Mllimile doll' l % (so ,I "'pporto tra spesa di personal .. ed onlrate correnti 5,361,54 monlll satsn 2007 : euro 672 .u93 ,OO~ 2 a
31,07.2009 non supAr lor~ al 38% )
 

b) nellimiln dell 'I ,5% (so .1 <apparlo Ira speso di personale ed ontrats correnti
 
non suporiore aI3 1%)
 
TOTALE RISORSE VARIABILI
 24.9663422.35774 

~ RIEPILOGO 
TOTALE FONDO 
COMP"TENZA GIA ' LIQUIDATE ,oer 2009 manca maneaaio vaIOli. orodutli vità e nuovu crocres. 

100,37095 
9646513 

95.969,62 
55310.85 

---...)-- " ECONOMIE 3.905,82 
ECONOMIE ANNO PRECEDENTI;; oconomle 200a.ino'lato noll'anno 2000 390562 
SOMMA DISPONIBILE iper compulIsi 2009 ancora da IIaUlda.e 44 .564 59 -

occorro nvare'a 
documentazione del nucleo 
di valutazione, 
e vo,d ica di baanclo oll ni 
anno 

ve'illca dei miglioramenti 
con indicalori coru 
e su P'O!J"III non "potit ivi 

non doveva esserci 
nemmono noi 2008 pe'cM 
previst o solo pe' l'anno 
2006 

~~~ ~ 


