














determina una maggiore entrata Dalaé
43) Consente una significativa rduzione
della spesa storica Da7all
4.4)  Produce maggion entrate e riduzioni di
spese Dal2al5
15 punti
5) Risorse impiegate 5.1) Obiettivo che si realizza con impegno Fino a 3
occasionale (10 giornate lavorative)
5.2) Obiettivo che st realizza con impegno Dad4a8
discreto (da 10 a 40 giomate lavorative)
5.3) Obiettivo che si realizza con impegno
significativo {da 40 a 60 giornate Da9al5
lavorative)
5.4y  Obiettivo che si realizza con impegno Da 16 a 20
rilevante (da 60 a 80 giornate lavorative)
B 20 punti
PUNTEGGIO TOTALE [ 100 PUNTI




RISORSE CERTE, STABIL! E CONTINUE - ART. 31, COMMA 2, CCNL 22/01/2004 ANNO 2008 ANNO 2009
ntita del Entita del
i I to | finanzl 1
CONL __iArt. |c. [lati. |Descrizione della fonte del finanziamento NOTE Euro Euro
a decorrere del 31/12/1999 le risorse dastinate nel medesimo anno al
g pagamento del compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte 3275 312.75
CCNL nella misura del 3%. | risparmi derivantl dali'applicazione del presente comma ; y
01.04.1899 | 14 confluiscona nelle risorse di cui all'art, 15
importi del fondi cul allart 31, ¢. 2, lettera b), ¢), d) ed e) del CCNL 6 luglic fondo letters b) 5.615.81 5.615,81
1885, previsti per 'annc 1896 e costituiti in base alla predelta disciplina fondo letlera ¢} 1.318,48 1.318,48
contratiuale, comprensivl anche delle eventuali economie previste dall'art, 1, ¢. |fondo lettera d) 2,173,53 2.173,53
15 a |57 @ seguenti dalla L. 862196, nonche la quota parte delle risorse di cui alla fondo lettera a) 17 .875.27 17.875.27
I a) dello stesso art, 31, ¢. 2 gia dostinale al personale ex qualifiche 74 e  |riqualificazione VVIJU
B8* che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative part time (20%)
lavoro straordinario Posizioni organizzative 932 61
TOTALE 2791570 28.983 01
le evontuali risorse aggiuntive destinate nel'anno 1988 al iraltamento non trova applicazione nei confronti degll enti locali in situazione di dissesto o di deficit| ,
oconomico accessorio al sensl dell'art, 32 del CCNL 8 luglio 1995 o dall'art. 3 |strutlurale,
del CCNL 16 luglio 1996, nel rispetio delle effettive disponibilita di bilancio dei |Gl importi possono essere res! disponibili solo a seguito del preventivo accerlamento
15 b |singali enti da parte del servizi di controlio interno o dei nuclei di valutazione delle effettive 5.092,49 5.002,49
disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razlonalizzazione e
riorganizzazione della attivita o espressamante deslinate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita e qualita
gli oventuall risparmi di gestiona destinati al trattamento accessorio nell'anno non trova applicazions nei confronti degli enti locali in situazione di dissesto o di deficil
1998 secondo la disciplina dell'art. 32 del CCNL 6 fuglio 1945 e delf'art. 3 del sirutturale.
CCNL 16 luglio 1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quelio di Gli importi possono assere resi dispenibili solo a seguito del preventive accertamanto
15 ¢ |utilizzazions non risulli un incremento delle spese del personale dipendente, da parte del servizi di controlio interno o dei nuclei di valutazione delle effettive 869,41 869,41
salvo quello darivante dalla applicazione dal CCNL dispontbilith di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzaziono delle attivita o esprossamente daslinate al raggiungimento dl
specifici obletlivi dl produttivita & qualita
1 risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell’art. 2, comma 3, del
12 ! D.Lgs N. 20/1993 0. o
linsleme delle risorse gia dastinate, par I'anno 1998, al pagamento del livelio
18 g |economico differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondenta allel 8.784.07 8.784,07
percentuali previste dal CCNL 16 luglio 1696
15 m risorse destinate alla corresponsiona della Indennita di Lire 1.500.000 di cui 0.00 0.00
all'ant. 37, comma 4, del CCNL 6 lugiio 1985 3 %
un importo dello 0,52% dol monte salari dell'anno 1997, esclusa la quola relatival
. lalla dirigenza, corrispondente all'incremento, In misura pari 8i tassi programmatt :
18 ! |dinflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31 fTorke salar 1997 i 29157
dicembra 1998
in caso di pitivaziona di nuovl servizi o di prucessi di riorganizzazione finalizzati
15 ad un accrescimento di qualll esistenti, al quall sia correlato un aumenlo dalle 8.183,57 8 183 57
prastazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la ) N
razionalizzazione delle strutlure efo delle risorse linanziarie dispenibili o che
comunque comportine un incremento stabile delle dolazion| organiche
CONL gli enti, a decorrare dall'anno 2001, incrementano le risorsa del fondo di cul
05.10.2001 4 all'art, 18 del CCNL dell'1.4.1999 di un importo pari all'1, 1% dal monte salari monto salari 1999 5.544,97 5544 97
(s del'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza
la risorse sono integrate dallimpono annuo della retribuzione individuale di
4 anzianita e dagli assegni ad personam in godimento da pane del personale 5.798.38 5.926,05
lcomunque cassalo dal servizio a far data dal 1* gennaio 2001
risorse decentrate previstn dall'art. 31, comma 2, sono incrementate dall'anno
CCNL 2 12003 di un importo pari a 0,62% del monte salari dell'anno 2001 esclusa la mante salari 2001: euro 587.717,00 3.381.56 3.643,85
22.01.2004 quota relativa alla diriganza
gli anti incrementano ultariormente la risorse decentrate indicate al punto
32 procedante e con decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo monte salari 2001; euro 587.717,00 272706 ‘293850
0.50% del monte salari dell'anno 2001 esclusa la guota relativa alla dingenza s
CCNL incremento risorsa pari alto 0,5% monte salarl 2003 (se spasa di personale :
09.05.2006| * <29% entrate corre?nu dall'1.1,2008 i mante salarl 2003: euro 592.942,00 D270 2.964.74
incremonto risorse pari allo 0,6% monte salari 2005 a decorrere dal 31 12,2007
—— . o a valere per anno 2008 (se il rapporto tra spesa di personale ed entrate monte salari 2005. euro 654.306,00 5.089,00 392584

tolto straordinario cat. D non
pravisto per enti senza
dirigenza

verificalo cessazioni
dall'1,01.2000

ricalcolato con il nuovo
critario del monte salari

ricalcolale con il nuove
criterlo del monta salari
ricalcolato con il nuovo
criterio dal monte salarl

ricaicolato con il nuovo
criterio del monte salari
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risorse del personale trasferito

RECUPERO AUMENTI CONTRATTUALI PROGRESSIONI ORIZZONTALI
CESSATE

1.116,25

1.396,40 I

TOTALE RISORSE STABILI

78.013.21

71.003,28]

RISORSE VARIABILI - ART, 31, COMMA 3, CCNL 22/01/2004

ANNO 2008

ANNO 2009

CCNL

Art,

c.

latt.

Descrizione della fonte de¢l finanziamento

NOTE

~ Entita del
finanziamento
Eure

Entita del
finanzlamento
Euro

CCNL
01.04.1899

la quota dalle risorse che possono essere destinate al Irattemnto economico
accassorio del personale nallambito degli Introiti derivanti dall'applicazione
dell'art. 43 della legge 448/97

a. conlratti di sponsorizzazione ed accordl di collaborazione con soggelti privati ud
associazloni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a litolo gratuito interventi,
servizi, prestazioni, beni o atlivita inserili nei programmi di spesa ordinari con il
conseguimeanto del corrispondentl risparmi

b. convanzioni con soggetli pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggettl, A
titolo oneroso, consulenze o servizl aggluntivi rispetto a quelli ordinari

¢. confributi dell'utenza per servizi pubblici non essenzlali, 0 comunque per
prestazioni, verso lerzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali

0.00

0.00

15

le aconomin conseguent! alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale (20%) ai sensi @ nei limiti dell'art 1, comma 57
seguenti dolla L. 662/1996 e successive integrazioni & modificazioni

0,00

0,00

15

le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di
prestazioni o dl risultali del parsonale {ICI, L. 109/94)

0,00

0,00

evanutali risparmi derlvanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di
cui allant, 14

0,00

0.00

in sede di contrattaziona decontrata integrativa, ove nel bilancio del'ento
sussista |a relativa capacita di spesa, lo parti verificano l'eventualita
dell'integrazione, a decorrere di 1* aprile 1999, della risorse economiche di cul al
comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base annua,
del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota rolaliva alla dirlgenza

887504

8.87594

in caso di atlivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sla correlato un aumento delle
prastazioni del parsonale in servizio cul non possa farsi fronte altraverso la
razicnalizzaziono delle strutture efo dolle risorse finanziarie disponibili gll enti
valulano l'ontita delle risorse necessarie per sostenere | maggiori oneri del
traltamento economico accassorio del personale da impiogarse nelle nuove
attivita e ne individuano 1a rolativa copertura nellambite delle capacita di bilanclo,

15.481,80

12.708.86

CCNL
09.05.2006

incremento risorse, dal 31 12.2005 e a valere per I'anno 2008, calcolato sul
monte salari dell'anno 2003 esclusa la quota relativia alla dirigenza:

- fino a un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto Ira spesa del parsonale ed
enfrate corranti sla compreso tra il 25% ed i 32%:

- tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7%, qualora il rapporto tra
spesa dal personale ed antrale correnti sia inleriore al 25%

monle salari 2003: aurc 592,842.00

CCNL
11.04.2008

incremento risorse, dal 31,12.2007 e a valere per l'annc 2008, calcolato sul
monto salari dell'anno 2005 esclusa la quota relativa alla dirigenza.

a} fing a un massimo dello 0,3%, qualara il rapporto Ira spesa del personale ed
onlratn correnti sia compraso tra il 25% od il 32%;

b} fino a un massima dello 0,9%, qualora il rapporto Ira spesa del personale ed
entratn correnti sia inferiore al 25%

monte salari 2005: euro 654 306,00

CCNL
31.07.2009

incramanto risorse 0,8%, a decorrere dal 31,12.2008 ed a valere per 'anno
2009, calcolate sul monte salari 2007 esclusa la quota relativa alla dirlgonza;
a} nel limite dell"1% (se il rapporto tra spasa di personale ed entrate corrent!
non supariore al 38%)

b) nel limite dell'1,5% (se il rapporto tra spesa di personale ed onirate correnti
non superiore al 31%)

monte salari 2007: euro 672.683,00

5.381,54

TOTALE RISORSE VARIABIL]

22.357,74

24,068,34

RIEPILOGO

TOTALE FONDO

100.370,85

95.969,62

COMPETENZA, GIA' LIQUIDATE

per 2009 manca maneggio valori, produttivita e nuove progres.

86465,13

55310,85

ECONOMIE

3.905,82

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE

pconomle 2008 riportale nell'anno 2000

3805,82

SOMMA DISPONIBILE

per compensi 2008 ancora da liquidare

24,564, 50

L #

occorre avere la
documentazione del nucleo
di valutaziona

@ verilica di bilanclo ogni
anno

verifica dei migliaramenti
con indicatori carti
@ su progetti non ripetitivi

non doveva esserci
nammenoc nel 2008 parché
previsto solo par 'anno
2006




