FORMATO
EUROPED
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INFORMAZIONI
PERSONAL!

Nome
Indirzzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalitd

Dala di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

+ Date (da - a)

« Nome e indinzzo
del dalore di lavorp

* Tipo di azienda o
settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni
e responsabilita

[ELISABETTA MANZINI)
[ 2641 ViA ViLLABIANCA, 41054 MARANO SUL PANARO, ITALIA ]
059 705028

Mbetta6B@virgilio.it elisabstta manzinj@comune.marano.mo.it

italiana

{13/10/1968]

[da 8 marzo 2010 ad oggi Vice Segretario e Responsabile Area Affar Generali
e Senvizi al Cilladino Comune di Savignano sul Panaro in base ad una
convenzione di gestione associala con il Comune di Marano sul Panaro - tempo
lavora 50% - Svignano sul Panaro e Marano sul Panaro - Modena

da 26 luglio 2000 ad oggi Vice Segrefaio e Responsabile Settore
Amministrativo del comune di Marano sul Panaro ~ tempo lavoro 50% - Marano
sul Panaro - Modena

da 01 giugno 2007 al 31 dicembre 2008 - incarico fuon orano di lavoro
consulenza Parco dei Sassi i Roccamalatina ~ Guiglia - Modena

da 01 gennaio 2010 ad oggi - incarico art 557 legge finanziaria 2004
Responsabile Segreteria e Segretario Parco dei Sassi di Roccamalaling -
Guiglia - Madena

Dal giugno 2006 a magglo 2007, incaricata dall'Unicne Teme di Castelli per il
progetto di costituzione di un forum di cittadini extracomunitar per i cingue
comuni dell Unione Tere di Castelli con un ruolo di consulente;

da 01 marzo 2006 al 30 settembre 2009 - incarico art. 557 legge finanziaria
2004 Dirigente e Segretario Comunitad Moniana delf Appennino Modena Est -
Zocta - Modena

da 01 settembre 1996 al 25 lugiio 2000 — Responsabile del Settore
Amministrativo Area Tecnica del Comune di Formigine - Modena]

da 01 ottobre 1989 al 30 agosto 1996 - Dipendente/Socic Cooperativa Studio


mailto:el�sablrtta,manzinj@comune.rnarano,mo.it
mailto:Mbetla68@vlrgilio.it

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Date {da - a)
Nome e tipe di
istituto di istruzione o
formazione
* Principali malerie {
abilith prefessionali
ogqetto delle studie
« Qualifica
conseguita
s Livello nella
classificazione
nazicnale (se
perflinente)

e Lavoro con incarico di operatore-responsabile Servizio Intercomunale
Informagiovani di Vignela - Modena

[settembre 2010 - corso di formazione in materia di appalti pubblici
relativamente alle nuove norme inerenti la tracciabilila dei pagamenti presso
I'Osservatorio Appalti Pubblici - Modena

cttobre — dicembre 2009 percorso formativo area gestione Risorse Umane
Relatore Riccardo Lasca o/ Unicne Terre di Castelli - Vignola - Modena

2008 corso di lormazione e aggiomamento professionale per operatori dei
servizi demografici “imposia di bollo e Ia sua applicazione™ ~ OEA -
Campogalliano

febbraio - luglio 2008 percorso formativo in e-learning progetio e-government
ELGA ad oggetto L'impatto deile nuove tecnologie di comunicazione ed
informazione sui processi di lavoro della Pubblica Amministrazione Iniziare can
le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequeniato can successo.

2007 “La gestione anagrafica dei cittadini comunitari ed exiracomunitari” -
Linione Comuni de! Sorbara - Ravarina - Modena

2006 “concetti generali e tecnologie di e-demacracy” — IFOA - Modena

2006 “la gestione del personale e degli amminisiralor dopo la finanziaria 2008"
Futura - San Giovanni in Persicelo

2006 “‘corso di aggiornamento professionale nuovo sistema elefiorale” -
ANUSCA - Castelsanpielro Terme

2006 “procedimento amministrativo al sensi della L. 241/90 cosi come
modificata dalla L. 15/2006 - Unione lesre di Castelli — Vignola

2005-2006 “aggiudicazione e geslione del contratto di lavori pubblici” — Unione
Terre di castelli - Vignola

2005 “appalti di forniture e servizi sopra e sotto Soglia comunitaria” — Comure di
Vignola

2005 “3ITAR - semplificazione del monitoraggio degli appalli pubblici” - SEDE
QUASAP —Bologna

2004-2005 ‘progetio e-governement per la comunicazione digitale® - Futura
Pavullo {corsa finanziato dalla CEE)

2004 *corso di formazione INA SAIA” - Bologna

2003 “PUBLLCOM in ottemperanza afla L. 150 del 7/7/200C; Responsabile
Ufficio Relazioni con il Pubblico” votazione riporiata 871100 ~ Sassuolo -
CERFORM

2003 ‘e disposizioni della finanziaria 2003 in materia di personale” Modena -
PROVINCIA DI MGDENA

2002 “Corso di aggiornamento per operatori Servizi Demegrafici” Carpi — DeA



2002 *Appalti di lavari, Forniture e servizi® Modena — Osservatorio Provincialke
Appalti Pubblici

2001 “Compelenze manageriali e management basato sulle competenze. un
percorsa fermativo per funzionari e dirigenti di alcuni cemuni della Provincia di
Modena” Marano sul Panaro - CE SVIP

2001 “Prolacollo Windows™ Marano sul Panarg - INSIEL

2001 “Project Management uno strumenio per la pubblica amministrazione;
lavorare per progetti-processi nell'oftica delia qualita del servizic” Marano sul
Panaro — MCDENA FORMAZICNE

2000 “appalti di lavori lorniture e senvizi sotto soglia comunilaria” - PROMO
1999 “Seminario Appalti Pubblici" Madena - PROMO

1998 “L'esprapriazione per pubblica ulilita” Rimini — CISEL

1997 “Appalti di opere pubbliche; la fase esecutiva e la gestione del cantratto”
Rimini - CISEL

1997 “Appalti di opere pubbliche: la fase preliminare dall'individuazione
dell'opera all'aggiudicazione” Rimini — CISEL

1996 “Aftuale disciplina dei Lavor Pybblici” Bologna — ANCITEL |

1995 Laurea in Scienze Politiche conseguita presso I'Universita di Bologna -
voto 104/110

1987 Diploma di Maturita Istituto Professionale per it Commercio “C. Cattaneo”
di Vignola - volo 58/60



CAPACITAE
COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nef corso
delfa vita e della
cemera ma non
necessanamente
riconosciute da
cedificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

Al TRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di
scrittura

* Capacita di
espressione orale

CAPACITAE
COMPETENZE

RELAZIONAL)

Vivere e favorare con
alfre persona, in
ambienle
multicutfurale,
occupando posti in ot
fa comunicazione &
importante e in
situazioni in cul &
sssenziala lavorare in
squadra {ad es. cuffura
e sport), ecc.

CaPACITAE
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamanto e
amministrazione di
psrsone, progefl,
bilanei; sul posto df
lavarg, in affivita df
volontariato {ad es.
cultura e sporf), a casa,
BCC.

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

[ITALIANO]

[FRANCESE |
[ Indicare il livello: buono |
[ Indicare il livello; buono

[ Indicare il livelio: buono |

[INGLESE ]

[ Indicare il livello: elementare |
[ Indicare il livello: efementare ]
[ Indicare il livello: elementare

[ BUONE CAPAGITA’ RELAZIONAL! E DI COMUNICAZIONE ACQUISITI NELL'AMBITO
PRIVATO E SUL POSTO DY LAVORO SVILUPPANDQ DISCIPLINE IN MERITO |

[ COORDINAMENTO E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE NONCHE REDAZIONE ATTI -
ACQUISIT) SUL POSTO DI LAVORO E MEDIANTE SPECIFICI CORS| DI FORMAZIONE|

[ OTTIMA CONOSCENZA DI WORD, BUONA CONOSCENZA EXCEL, NAVIGAZIONE IN
INTERNET, ASCOT WEB ACQUISITE SUL LUDGO DILAVORO |



Con compiitet,
altrezzalure specifiche,
mecchinan, ecc.

CAPACITAE
COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, senttura,
iisegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Compelenze non
precedentemenie
inicafs.

PATENTEO
PATENT)

ULTERIOR!
INFORMAZIONI

ALLEGAT!

[ Descrivere 1ali compelenze g indicare dove sono stafe acquisite. |

[ Descrivere 1ali compelenze ¢ indicare dove suno state acquisite. )

Patente B
[ tnserira qui ogni altra informazione pertinents, ad esempic persone di

riferimento, referenze ecc.

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Marano sul Panaro, 25 otlobre 2010




